ASSOCIATION TUJENGE UMOJA AFRIKA

Créons I'emploi et chassons la pauvreté a tous les niveaux

Assucistion Tujenge Umoja Afriks

RAPPORT SYNTHESE D’ACTIVITES EXERCICE 2016
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1. DONNEES CONCERNANT L’ASSOCIATIONA

Nom de I’Association

ASSOCIATION TUJENGE UMOJA AFRIKA,

Acronyme

ATUA

Nationalité

Burundaise

Statut juridique

Association Sans But Lucratif

Adresse

COMMUNE MUKAZA, QUARTIER ROHERO I, Avenue
du 18 SEPTEMBRE, N°6, BUJUMBURA -BURUNDI

N° de téléphone

(+257) 75 37 10 65

(+257)79 08 06 29

Adresse de

I'organisation

électronique

asso.tujengeumojaafrika@gmail.com

Site internet de I'organisation

WWwWw .associationtujenge.wix.com/atua

Contacts téléphoniques

(+257) 75 37 10 65

(+257)79 08 06 29

Adresseélectronique contact-projet

fabienkahambwe @gmail.com

Partenaireslocaux

-Commune Mpanda ,province de Bubanza
-Société Coopérative Miniére des Grands Lacs, »CMGL »

-L’association des Anciens Eléves du Lycée Saint André
et Amis, « AELA »

- Association pour 'Education et le Développement
- Eglise de Trésor Spirituel

- Association ABASANGIRAKIVI

0. INTRODUCTION

En vue de consolider les acquis et d’inscrire les efforts dans une perspective de
préservation et protection de I'environnement, 'amélioration des conditions de vie des
petits paysans, l'assistance aux plus démunis, I’Association Tujenge Umoja Afrika



mailto:ass.tujengeumojaafrika@gmail.com

« ATUA » en sigle a finalisé en Mars 2016, son plan rapport trimestriel 2016, suivant
une démarche consensuelle. Ce plan a été adopté par 'Assemblée Générale de tous
les membres de cette association en date du 21 décembre 2015

Ce rapport retrace des actions de contribution de 'ATUA a la réduction sensible des
impacts des immondices sur I'environnement, a la réduction de la pauvreté dans le
milieu rural, a la scolarisation des enfants et 'encadrement des femmes et filles méres
et c’est, dans un contexte de reconstruction nationale post-conflit et du respect du
principe de I'équité et de I'égalité de genre.

Ce document montre également la finalit¢é de IATUA qui est traduit en
développementsocial des petits paysans. Il est cohérent avec les Objectifs du
Développement Durable qui vise a «assurer des meilleures conditions en
appuyant aux secteurs : actions sociales,agricoles et d’élevage »

Sans nul doute, a travers ce document, 'ATUA veut montrer sa contribution a la
réduction de la pauvreté, a la formation des personnes sur la création de 'emploi, a la
gestion durable des ressources naturelles.

Ce document s’articule autour de grands axes d’intervention de 'ATUA qui sont les
suivants : (i) encadrement des paysans en matiére de production agricole (ii)
accompagnement des femmes et filles méres dans différents métiers, «iii)
gestion intégrée des ressources humaines (iv) scolarisation des enfants
démunis.

l. PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

L’Association Tujenge Umoja Afrika « ATUA » en sigle est agréée par I'Ordonnance
Ministérielle N° 530/503 du 12/4/ 2016(voir 'annexe). Elle a son siege dans la
commune MUKAZA,Zone ROHERO1, Avenue du 18 Septembre, N°6,BUJUMBURA
/BURUNDI, en face de la galerie WEGE HOUSE.

Créée par une synergie des femmes burundaises en collaboration avec celles de I'Est de la
RD Congo, dont la mission est de promouvoir I'essence de I'humain, le droit-devoir qui fonde
’humain en son humanité, le droit d’étre bon (santé physique, émotionnelle, mentale et
spirituelle) et le devoir d’étre don (efficacité dans I'économique, le culturel et le social).

Comme objectif, ATUA vise la transformation sociale vers une société en équilibre.

Il. VISION

Contribuer a I'édification de la paix et la sécurité soutenues par un développement
humain et environnemental durable, la croissance économique et la lutte contre le
chémage avec la prise en compte de I'égalité de genre dans la région des grands lacs.

. MISSION

Les principales missions de cette Association sont :

= Agir sur les causes des inégalités et de la souffrance humaine ;

* Promouvoir les conditions socio-économiques des plus démunies ;

*  Promouvoir le développement intégral humain ;

= Eveiller I'esprit de partage et de solidarité ;

= Contribuer a la protection et a la préservation de I'environnement tout en
mettant en valeur les divers déchets provenant des différents milieux des
centres urbains aux fins d'une analyse quantitative et qualitative en vue de la
récupération du biogaz et sa valorisation énergétique ;



= Gestion intégrée des ressources naturelles.

Pour atteindre ces missions, L’association dispose des ressources humaines expérimentées
dans ['élaboration, la gestion, I'exécution, le suivi et I'évaluation des projets et des
programmes.

V. VALEURS

Les valeurs prénées par 'ATUA et susceptibles d’appropriation par son personnel
sont :

La foi en Dieu.

L’amour du prochain,

L’assiduité au travail ;

L’honnéteté dans I'exercice de sa fonction ;

La sincérité vis-a-vis des bénéficiaires, des collégues et de sa hiérarchie ;
La transparence aupres du service des finances, et ;

La loyauté envers I'association ;

V. EDIFICATION DE LA PAIX

La véritable paix n’est pas uniquement I'absence de guerre et de violences. La paix
doit étre fondée sur la base des relations justes entre les personnes et les
communautes.

A travers les activités de protection, le personnel de [I'association espére
I'établissement d’'un environnement sans extorsion des biens, barriéres illégales, viol
et violences sexuelles faites a la femme, homicides, travaux forcés, mariages forces
et précoces,... Dans le domaine de la protection, le travail vise d’avantage a chercher
les moyens et les méthodes pour renforcer le plaidoyer humanitaire

Les projets et programmes de I’ATUA sont congus, formulés et élaborés par un Comité
technique. Avant leur exécution, ce Comité les soumet a 'Assemblée Générale pour
approbation. Des actions ponctuelles de cette association sont analysées et validées
au sein du Comité de pilotage.

Notons que 'ATUA met en avant I’lapproche participative et intégrée des structures
communautaires de base, des associations des populations locales comme relais.



VI. Son budget de fonctionnement

IL est composé d’une part par les cotisations des membres et d’autre part par le revenu
provenant des activités d’autofinancement ou autre appui d’'un partenaire technique
et financier intéressé par les actions de cette association ; dons et legs.

VIl. LES GROUPES CIBLES

1. Les bénéficiaires directs

L’élaboration et la mise en ceuvre des différentes activités, dans la ligne tracée par le
« plan stratégique édition 2016 - 2017»mettent en avant une implication et une
participation active :
» de tous les membres de 'ATUA ;
= de toute la population en général et en particulier les habitants de la
zone cible de chaque projet
» des jeunes sans emploi et des femmes sous employées ou sans
emploi ;
» des associations partenaires dans les milieux d’orientation des projets

2. Les bénéficiaires indirects

Les solutions efficaces et durables aux problemes de la pauvreté passent
indiscutablement par une mobilisation et une sensibilisation de toutes les populations
nécessiteuses.

Bref, toutes les populations des différentes zones d’intervention de I'association et
leurs environs seront bénéficiaires.






VIlIl.  ORGANIGRAMME DE L’ASSOCIATION

Association Tujenge Umoja Afrika "ATUA"
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IX. ACTIONS MENEES ET ECHEANCE DE REALISATION

Il convient de souligner que les actions menées par’ATUA ont des bases solides de
réalisation .D’emblée, TATUA a déja effectué des études d’identification des besoins
sur la communauté de base, des études sur les techniques utilisées par les paysans
au cours d’un cycle cultural.

Sans doute, dans ses actions, cette association est soutenue par les structures de
I'administration locale ainsi que les communautés de base.

X. AXES STRATEGIQUES

Les axes stratégiques de cette association sont condensés et articulés de la maniére
suivante :

(1) le développement du capital humain de I'association,

(i)  encadrement des agriculteurs sur les techniques de gestion durable de
ressources naturelles.

(ilf)  Formation sur les nouvelles techniques d’agriculture et élevage;

(iv) Formation des femmes et filles meres en différentes activités dont :
fabrication de savon, tressage de cheveux, fabrication des paniers ...

(v)  Accompagnement des enfants dans la scolarisation.



Xl.  ACTIVITES REALISEES AU COURS DU PREMIER TRIMESTRE 2016

N° | Dénomination des activités | quantité | unité | Durée | Cout unitaire | Nombre | Cout total
| Composante A action sociale : formations des femmes et filles méres dans différentes activités génératrice
1 Formation et encadrement des femmes veuves 36 Personnes | 2 mois 253 650 4 1 014 600
et filles meres a la coupe couture
2 Formation sur la fabrication des paniers 14 Personne 1,5 mois 135 000 2 270 000
3 Formation sur la fabrication de savon 12 Personne | 2 semaines | 75 000 3 225000
Formation et encadrement sur les techniques de | 25 Personne 1 mois 120000 2 240 000
fabrication des tissus
| Composante B. agriculture et élevage
4 Enquétes sur les techniques utilisées par les 4 Personnes | 1 Semaine | 45 000 4 180 000
riziculteurs de Musenyi
5 Descentes de sensibilisation sur les techniques 50 Personne | 3 Jours 150 000 3 450 000
de gestion d’eau dans la riziculture de Marais
6 Entretien avecles Riziculteurs sur le systeme de | 50 Personne 1 jour 118 780 2 237 560
riziculture intensive (S.R.1.)
Total en Franc Burundais 2617 160




Xll.  CONCLUSION

Dans sa mission de contribuer a la scolarisation des enfants, a I'amélioration de
conditions socio-économiques, ainsi que pour redynamiser sa capacité de création,
I'’Association Tujenge Umoja Afrika « 'ATUA » a articulé ses choix stratégiques autour
de quatre domaines d’intervention, a savoir :

» Le renforcement des capacités des agriculteurs;

» L’établissement d’un climat socio-administratif favorable pour
encourager les communautés de base a leurs initiatives(riziculteurs
et éleveurs) ;

» La formation des femmes et filles méres dans différents métiers

» L’encadrement des enfants comme futur dirigeants du pays ;

Les interventions citées ci-haut vont jouer un grand rdle dans la réinsertion
despersonnes les plus affectées par le chbmage et le sous emploi en particulier les
veuves, les femmes ageées, les filles méres, dans la zone d’intervention de 'ATUA,
'augmentation de revenus. La création de ces emplois favorisera également le
relevement de I'’économie (revenu).

Cette approche permettra notamment de réduire les impacts de la pauvreté .Elle rend
aussi possible le renforcement des capacités des structures d’appui socio-
administrative, 'amélioration équitable des moyens de subsistance, le renforcement
des capacités d’auto-organisation et ce, en respectant I'équilibre genre.

Xll. QUELQUES IMAGES DES ACTIVITES REALISEES PAR
L’ASSOCIATION TUJENGE UMOJA AFRIKA
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